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MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

ALCALDIA MUNICIPAL DE PIEDECUESTA - SANTANDER

DOCUMENTO DE OBSERVACIONES EXTEMPORANEAS E IMPROCEDENTES AL INFORME DE
EVALUACION Y APRECIACIONES DE LA ENTIDAD A LAS OBSERVACIONES FORMULADAS PARA EL
PROCESO CONCURSO PUBLICO PARA SELECCION DE ARL

OBJETO: “SELECCION DE UNA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES PARA LA ATENCION Y
PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES LABORALES Y PROGRAMAS DE
PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE

PIEDECUESTA”.

Con relacion a la formulacion de observaciones extemporaneas al informe de evaluacion dentro det proceso de
la referencia, se procede a dar respuesta a las mismas en los siguientes términos.

OBSERVACION

Observacion extemporanea realizada al informe de evaluacion, formulada por la sefiora CLAUDIA CONSUELO
RIBERO ROJAS, representante legal de POSITVA COMPANIA DE SEGUROS S.A,, recibida en la entidad el
dia jueves 10/01/2019:

En representacién de Positiva Compaiia de Seguros S.A, identificada con NIT
860.011.153-6, y en atencién a la invitacién publica para participar en concurso publico de
seleccion de ARL de manera atenta, por medio de la presente y estando dentro del plazo
establecido nos permitimos presentar de manera respetuosa, las siguientes
observaciones a la evaluacién técnica realizada dentro del proceso de la referencia,
segun se cita a continuacion:

las  que tiene
convenio fa ARL
en el AREA
METROPOLITANA
DE

BUCARAMANGA
incluyendo centros
de atencidn que

cubran
eventualidades de
accidentes de
trabajo.

otorgara el | individuales cada
maximo puntaje, | una de las IPS
a la que presente | con las cuales
6 IPS se le | mantiene vigente,
otorgara 50 | contrato de
puntos, a la que | prestacién de
presente 4 IPS se | servicios

le otorgard 25 | asistenciales para
puntos. A quien | con sus afiliados,
presente menos | cumpliendo con
IPS no se le|los requisitos
otorgara puntaje | seflalados en el
alguno. pliego de
peticiones:

No se asignara
puntaje a quien | CERTIFICACION
NO certifique de | ESCRITA

conformidad con | emitida_ por la

los requisitos | IPS ylo
establecidos, o a | proponente en
quien NO | donde _garantice

especifique el | la_vigencia del

ITEM FORMA DE ARL POSITIVA ARL OBSERVACIONES
ACREDITAR BOLIVAR

1. Relacién de la | La propuesta que | Acredita Presenta La red de servicios

red de IPS con su | presente minimo | mediante certificacion presentada por

respectivo nivel de | 8 IPS de mayor | certificaciones y | en donde | Bolivar y que fue

complejidad  con | complejidad se le | contratos relaciona la | suficiente para la

red de
servicios,
dentro de las
que se
encuentran
incluidas Las
IPS Omimed

y Clinica la
Riviera.

Validas como
IPS de alta
Complejidad

Presenta
certificacién
en donde se
indica la red
de servicios
con los que
cuenta, sin

| garantizar _la

ponderacion de 100
puntos en la
evaluaciéon técnica,
contiene la relacién
de las mismas IPS
presentadas  por
Positiva Companla
de Seguros S.A, sin
embargo en la
calificacion técnica
realizada a Positiva
Compaiila de
Seguros no
tuvieron en cuenta
las IPS Omimed y
Clinica la Riviera
como [PS de alta
Complejidad

El contrato suscrito
con la Clinica San\

A

Luis especifica que
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nivel de [ respectivo vigencig del | es “de alta
complejidad. convenlo _y su | respectivo Complejidad, toda
nivel de | convenio vez que, dentro de
complejidad, frente a cada | los servicios
FORMA DE | suscrita por el|una de las | ofrecidos se
ACREDITACION: | representante IPS. encuentra UCl y a
legal o por el Positiva Compadlia
El proponente | personal de Seguros no fue
debera presentar | encargado para | Folios (29 - | tenida en cuenta.
un CONTRATO O | la misma. 31)
CERTIFICACION | Folios (069 - La certificacion
ESCRITA 152) entregada por
emitida _por la Bolivar en donde
IPS ylo se indica la red de
proponente en servicios no
donde garantice garantiza la
la_vigencia del vigencia de los
respectivo convenios con cada
convenio y su uno de ellos.
nivel de
complejidad, Por lo anterior la
suscrita por el calificacion para la
representante ARL Positiva en
legal o por el este ltem debe ser
personal de 100 puntos.
encargado para la
misma.
‘ (negrillas  fuera
\ del texto original)
PREVENCION Y PROMOCION EN SEGURIDAD Y SALUD
ITEM FORMA DE ARL POSITIVA ARL OBSERVACIONES
ACREDITAR BOLIVAR
2. Alianza o|la ARL que | Acredita Presenta La ponderacién
convenios con | presente minimo | mediante 3 | certificacion dada a la ARL
Entidades 3  Alianzas o | certificados  los | firmada por la | Bolivar no cumple
certificadoras  en | convenios con | convenios Coordinadora | con los requisitos
programas de | instituciones suscritos con las | de  Aliados | exigidos por Ia
educacién en la | educativas siguientes Estratégicos | administraciéon en
implementacién obtendra 100 | instituciones: en la cual]|el pliego de
del sistema de | puntos, quien | Universidad de la | relaciona los | peticiones, toda vez
gestidén en | presente 2 | Sabana, Consejo | convenios que es claro que la
seguridad y salud | convenios 0 | Colombiano  de | suscritos con | forma de
en el trabajo | alianzas obtendra | Seguridad y | ARL, sin que | acreditacion de
SGSST de orden | 50 puntos, quien | Cualtis Latamco | los mismos | este punto es a
nacional, presente 1| SAS, cumpliendo | se través de
alianza obtendra | con los requisitos | encuentren certificado
25 puntos. Las | sefialados en el | certificados expedido por cada
demas cero | pliego de | por las | una de las
puntos. peticiones: El | instituciones Instituciones
proponente educativas. educativas.
FORMA DE | debera \
ACREDITACION: ! presentar una (Folios 152) Adicionalmente no Q
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El ___proponents | CERTIFICACION
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documentos
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misrma ARL

Los cerlificedos
presentados Jar
Posdiva,

correspondan 3 fos
convenios vigentes.
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eqal os
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presentd aclaracidn
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COmMenio  suscrita
con el Consgjo
Colombiano de
Segurdad, sicngo

OBSERVACIONES ’

¥ Quen no es el

l‘
|
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g5t &  misma
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Fresentado al
ntarior de Ia
propuesta y no g
URg Nueva ya que
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misma Inslitucien. l
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pov la Alcakdia debe
tangr  en  cuanis
Que A prmera
fecha de entrega
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para el 20 do
Uiciernbre de 2018
Fecha en la cual 5q
ancontraba vigenio
B cemfcacidn doi
Congsjo *
Colombiano de

Segurkiad.
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FEM FORMA DE | ARL POSITIVA VALORACION OBSERVACIONES
ACREDITAR DELA
] ALCALDIA
personal
encargado para 'a
misma, en |a que
seflabe la cantidad
de mecanismos
ofracidos y los
5ETVICICS g
procesos que se
puedan gestionar

‘ en cads uno de

; els.

!

| MD s asignard

l purtaja a8 quien

NO cedifique de

l conformidad  con

~ (%0 requisites

; ! gstablecxles.

4 Plan ILa  ARL <cue | Positva entrega | NO  presenta | El Reprasentante
cemplermeantario ofrezca un § cerifigacion planeg de | legad de &
de Formacidn | numere  minimo | firmada  por el | formacdn Cormpafiia a traves

, | Presenciat y (de 40 programas | proponente presencial y/o | del cerificado

‘ | Vittua en ¢ area | presenciales yfo | mediante el cual | witual con 13 prasentado,

| de SGSST para | vrluales en | certifica que a | descrpcidn del | garantiza la®

\ todo el personal | temas de SGSST | traves del Centro | respectivo exislencla de mas
do planta del  para  formackn Vxtual de | programa, de 1200 cursos

, Muniipio de | del personal se le | Seguridad y | modalidad e | virtuales enfocados
Predecuesta otargardn  cien | Salud  en e intensidad en 8 educacdn
% | (100) puntos, a | Trabajo, rorana, presencial y virual,

{ quien ofrezca | POSIFEDIA, conlorme a lo | dando
reinta {30) | dispone de mas | sefaledo en (3 | cumphmaenio a (o
programas se | de 1.200 | Invitacidn cxigido en el pliego
otergarén soluciones putitca. | de condciones, en
cincuenta (50) | vifuales cuanto 8 cantidad, '
' puntos, a quien | enfocadas en I8 | (Folio 13, 120} | formacian ‘
presente  veinle | educacion presencial y virtual.
(20) programas | presencial Yy
se | olorgardn | vinual que, Mediante el
veinticinco  (25) | ademds Taclita el documento age
L puntos. A 1as | acceso a subsanacidn se dio
demas caro | poblacién con alcance luego
punos. alguna corresponde a la
discapacidad misma informacion
FORMA OE | visual o sensorial y no ha un
ACREDITAGION |y promueve B doCUMBnta nueve.
) construcelon  de Por o anterior ia
E! proponente | rades  globales calificacion para la
debera presentar | que  comparten ARL Positiva &n
una conocimiento, esie Mem debe ser N
_ | de 100 puntos. K
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.lﬁrrE_M ‘FORMA DE | ARL POSITIVA | VALORACION | OBSERVACIONES

ACREDITAR ‘ DE LA
] ALCALDIA

CERTIFICACION | Dentre de ia
ESCRITA syscrita | misma se hace
' por el | aclaracibn de las
l representante diferentes

lega? o por el |soluciones les
} personal cuales san:
l encargado para la

misma, en 18 que |«  Videos
saefiale 1a cantidad educativos.

‘ de planes |+  Juegos

complementanios Serios

de lormacien Aplicados en |

. presancial y S6T.

I virtusl, €l nombre | «  Aglicativos de |

! y lipo de plan y el QGeslidn para

| numero de horas la 88T.

‘ disponibles. » Cartlias,

felletos ¥y

1 Mo se asignara barko de

i i puntde 3 quen presertacian

~ ' NO cerlifigue de as

' conformidad con | .  Cursos

o] f@:}ﬂisi[ﬂ& viruales

estatlecidos. +  Jingles

+ Entre otros.

i

Folios { 308)

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta los documentos aportados tanto por
Positiva como por 1a ARL Bolivar, a quien e realizaren una ponderacin supenor a |a que

consideramos merecdas por lo aqul expuesto, solicitamos la revisian y recalificacion
acorde a los pliegos presentados y a este documento.

RESPUESTA OBSERVACION

De antemano la entidad expresa nuevamente que la presente observacion ha sido recibida de forma
extemporanea, toda vez que el plazo fijado en la invitacion piblica para la presentacion de observaciones al
informe de evaluacion expiraba a las 5:00 p.m. del dia 04 de enero de 2019. No obstante, la entidad dara
claridad al observante sobre sus interrogantes, no sin antes decir que tal y como en reiteradas oportunidades
se ha expresado el presente proceso ha sido adelantado conforme a las disposiciones constitucionales y

legales que rigen la materia, en especial aquellas normas relativas a la actividad contractual del estado y sus
principios rectores.

1.

Sobre su primer interrogante y entendiendo su inconformidad se reitera nuevamente que la entidad fue clara en
determinar la forma en como los posibles oferentes podrian acreditar el cumplimiento de cada item, para lo cual
sobre el item “Prestaciones asistenciales (Puntaje Maximo 200 PUNTOS) - item 1: Relacién de la red de
IPS con su respectivo nivel de complejidad con las que tiene convenio la ARL en el AREA
METROPOLITANA DE BUCARAMANGA incluyendo centros de atencion que cubran eventualidades de
accidentes de trabajo. - Puntaje maximo 100 PUNTOS”, se sefialé: . }
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su  respectivo  nivel de
complejidad con las que tiene
convenio la ARL en el AREA

presente 6 IPS se le otorgara 50 puntos, a la que
presente 4 IPS se le otorgara 25 puntos. A quien
presente menos IPS no se le otorgara puntaje alguno.

PRESTACIONES
ITEM ASISTENCIALES FORMA DE ACREDITAR PUNTOS
1 La propuesta que presente minimo 8 IPS de mayor | 100
Relacion de la red de IPS con | complejidad se le otorgara el méximo puntaje, a la que | PUNTOS

METROPOLITANA DE

BUCARAMANGA  incluyendo

centros de atencion que cubran

eventualidades de accidentes |
de trabajo.

FORMA DE ACREDITACION:

El proponente debera presentar CONTRATO o
CERTIFICACION ESCRITA emitida por la IPS y/o
proponente en donde garantice la vigencia del
respectivo convenio y su nivel de complejidad, suscrita
por el representante legal o por el personal encargado
para la misma.

No se asignara puntaje a quien NO certifique de
conformidad con los requisitos establecidos, o a
quien NO especifique el nivel de complejidad.

En ese sentido, tal y como el observante pudo constatarlo, el proponente COMPANIA SEGUROS BOLIVAR
S.A. presento certificacion escrita emitida por la entidad (forma de acreditacion valida) en donde garantiza la
vigencia de los respectivos convenios y su NIVEL DE COMPLEJIDAD, suscrita por el representante legal en
donde ocho (08) de las once (11) sefialadas son de alta complejidad, obteniendo asi el puntaje respectivo.
(Folios 29-30)

Por el contrario, el proponente POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. presentt certificacion de cada una
de las IPS (forma de acreditacion valida), en donde se sefiala que seis (6) de ellas son de mayor complejidad y
que las cinco (05) restantes son de mediana, baja complejidad o sencillamente NO ESPECIFICA el nivel de
complejidad con la IPS que posee convenio o servicios activos. (Folios 68-152). Se confirma al observante que
la certificacion emitida por la Clinica San Luis NO ESPECIFICA el nivel de complejidad, razon por la cual no fue
considerada por la entidad, toda vez que al tenor de lo descrito en la invitacién se indicd que “No se asignara
puntaje a quien NO certifique de conformidad con los requisitos establecidos, o a quien NO especifique el
nivel de complejidad”. De igual forma, sobre las certificaciones de Omimed y Clinica la Riviera se reitera que
en las mismas se sefiala que sus servicios son de baja o mediana complejidad, razon por la cual no fueron
tenidas en cuenta por la entidad.

Asi las cosas el puntaje obtenido por el proponente POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. es el que
objetivamente corresponde segln la propuesta presentada, y que antes de pretender que el mismo sea
elevado debe entender que su propuesta claramente no satisface la forma de acreditaciéon de los requisitos
exigidos por la entidad y que ello se deriva de una clara deficiencia en la revision previa por parte del
proponente de los documentos aportados, en la medida que los mismos no contienen la informacion solicitada
por la entidad.

Por lo anterior, no existe asomo de duda de que la evaluacién elaborada por la entidad estuvo ajustada a las

reglas y criterios de seleccion establecidos en la invitacion publica y a los principios de transparencia y
seleccion objetiva.

: L
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Sobre su segundo interrogante se reitera nuevamente que la entidad fue clara en determinar la forma en como
los posibles oferentes podrian acreditar el cumplimiento de cada item, para los cual sobre el item ““Prevencién
y Promocién en Seguridad y Salud (Puntaje Maximo 400 PUNTOS) - item 4: Alianza o convenios con
Entidades certificadoras en programas de educacion en la implementacion del sistema de gestion en
seguridad y salud en el trabajo SGSST de orden nacional. - Puntaje maximo 100 PUNTOS”, se sefalo:

ITEM PREVENCION Y PROMOCION FORMA DE ACREDITAR PUNTOS

EN SEGURIDAD Y SALUD

La ARL que presente minimo tres (03) alianzas o
4 Alianza o convenios con | convenios con instituciones educativas obtendra 100 | 100
Entidades  certificadoras  en | puntos, quien presente dos convenios o alianzas | PUNTOS
programas de educacién en la obtendra 50 puntos, quien presente una alianza
implementacion del sistema de obtendra 25 puntos. Las demas cero puntos.

gestion en seguridad y salud en
el trabajo SGSST de orden | FORMA DE ACREDITACION:
nacional.
El proponente debera presentar una CERTIFICACION
ESCRITA emitida por la institucion educativa en donde
garantice la vigencia del respectivo convenio, suscrita
por el representante legal o por el personal
‘\ encargado para la misma.

No se asignara puntaje a quien NO certifique de
conformidad con los requisitos establecidos, o a quien
NO especifique el nivel de complejidad.

En ese sentido, tal y como el observante pudo constatarlo, el proponente COMPANIA SEGUROS BOLIVAR
S.A. presento certificacion escrita emitida por el representante legal (forma de acreditacion vélida) en donde
garantiza la vigencia de los respectivos convenios, obteniendo asi el puntaje respectivo. (Folio 152)

Por el contrario, el proponente POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. presento certificacion de cada una
de las entidades (forma de acreditacion valida), en las cuales indica la vigencia de cada una de ellas, y de la
que se resalta la certificacion del Consejo Colombiano de Seguridad la cual sefiala que su vigencia fue hasta el
31 de diciembre de 2018. (Folios 280-282). Se reitera al observante que la certificacion emitida por la Consejo
Colombiano de Seguridad no fue tenida en cuenta por cuanto la misma sefiala que su vigencia ha expirado. Asi
mismo se reitera que su intension de “subsanar” dicho defecto con la presentacion de una nueva certificacion,
aunque verse sobre los mismo y sea emitida por la misma entidad no tiene vocacion juridica de prosperar, en la
medida en que tal y como se explico en el primer documento de respuestas a las observaciones, los requisitos
técnicos y de calidad no son subsanables.

Debe entender el observante que dicho requisito no puede ser subsanable por tratarse de un requisito técnico-
calidad que otorga puntaje, en virtud del parégrafo 1 del articulo 5 de la ley 1150 de 2007, modificado por
el articulo 5 de la ley 1882 de 2018, que sefiala lo siguiente:

Paréagrafo 1. La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o
al proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente
para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la
propuesta que no afecten la asignacion de puntaje, deberan ser solicitados por las entidades
estatales y deberan ser entregados por los proponentes hasta el término de traslado del informe

«
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de evaluacion que corresponda a cada modalidad de seleccion, salvo lo dispuesto para el proceso de
Minima cuantia y para e proceso de seleccion a través del sistema de subasta. Seran rechazadas las
ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacion y la documentacion solicitada por
la entidad estatal hasta el plazo anteriormente sefialado. Durante el término otorgado para subsanar
las ofertas, los proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre
del proceso. (... ) (Negrilla fuera de texto).

Sobre este tema, la Seccion Tercera del Consejo de Estado en sentencia del 26 de febrero del 2014, M.P.
Enrique Gil Botero, explico con abundante claridad la manera en que este principio rector en materia
contractual debe aplicarse, expresando que: “defecto subsanable es el que no asigne puntaje al oferente, y
es corregible dentro del plazo que la entidad estatal le otorgue al oferente para enmendar el defecto
observado durante la evaluacion de las ofertas ‘usualmente indicado en los pliegos de condiciones’, sin
exceder del dia de la adjudicacion”.

Asi mismo la citada providencia sefiala que. “A partir de esta norma resulta sencillo concluir, por ejemplo: que
la falta de certificado de existencia y representacion legal, de RUP, de firma de la oferta, de un certificado de
experiencia, la copia de la oferta, la ausencia y errores en la garantia de seriedad, de autorizacion al
representante legal por parte de la junta directiva, efc., son requisitos subsanables, porque no otorgan puntaje
en la evaluacion. En cambio, si el defecto o la ausencia es de un requisito o documento que acredita un
aspecto que otorga puntos, por ejemplo la falta de precio de un item, la omision del plazo de ejecucion -si se
evaliia-, efc., no son subsanables porque otorgan puntaje. Si se permitiera enmendar lo que asigna puntaje
seria facil para el proponente defraudar a los demas participantes en la licitacién, ofreciendo un dato
irrisorio, porque para ese instante conoce los valores ofrecidos por sus competidores. En tal evento, es
seguro que obtendria el maximo puntaje en el item o aspecto omitido, y es bastante probable que ganaria la
licitacion”. (Negrilla fuera de texto)

Asi las cosas €l puntaje obtenido por el proponente POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. es el que
objetivamente corresponde segun la propuesta presentada, y que antes de pretender que €l mismo sea
elevado con la figura de la “subsanacion”, debié ser precavido y aportar el o los documento que contienen la
informacion requerida por la entidad para el presente item. Permitir la subsanacion, constituiria a la entidad en
una causal de mala practica, al defraudar a los deméas participantes quienes juiciosos presentaron bien su
oferta, pues se estaria admitiendo nuevos documentos que claramente mejoran la propuesta.

Por lo anterior, no existe asomo de duda de que la evaluacion elaborada por la entidad estuvo ajustada a las
reglas y criterios de seleccion establecidos en la invitacion publica y a los principios de transparencia y
seleccion objetiva.

3.

Para finalizar sobre su tercer interrogante se reitera nuevamente que la entidad fue clara en determinar la
forma en como los posibles oferentes podrian acreditar el cumplimiento de cada item, para los cual sobre el
item “Servicios Complementarios Ofrecido por el proponente (Puntaje Maximo 400 PUNTOS) - item 3:
Plan complementario de Formacion Presencial y Virtual en el area de SGSST para todo el personal de
planta del Municipio de Piedecuesta - Puntaje méximo 100 PUNTOS”, se sefialo:

PREVENCION Y PROMOCION
ITEM EN SEGURIDAD Y SALUD FORMA DE ACREDITAR PUNTOS
T
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La ARL que ofrezca un numero minimo de 40 programas | 100

4 Plan  complementario  de | presenciales y/o virtuales en temas de SGSST para la | PUNTOS
Formacion Presencial y Virtual | formacion del personal se le otorgaran cien (100) puntos,
en el area de SGSST para | @ quien ofrezca treinta (30) programas se otorgaran
todo el personal de planta del | cincuenta (50) puntos, a quien presente veinte (20)
Municipio de Piedecuesta programas se le otorgaran veinticinco (25) puntos. A las
demas cero puntos.

FORMA DE ACREDITACION:

El proponente debera presentar una CERTIFICACION
ESCRITA suscrita por el representante legal o por el
personal encargado para la misma, en la que senale la
cantidad de planes complementarios de formacion
presencial y virtual, el nombre y tipo de plan y el
numero de horas disponibles.

No se asignara puntaje a quien NO certifique de
conformidad con los requisitos establecidos

En ese sentido, tal y como el observante pudo constatarlo, el proponente COMPANIA SEGUROS BOLIVAR
S.A. presento certificacion escrita emitida por la entidad (forma de acreditacion valida) en donde en donde
ofrece setenta y cinco (75) programas presenciales y/o virtuales en temas de SGSST para la formacion del
personal, razon por la cual obtuvo el puntaje respectivo. (Folios 164-167).

Por el contrario, el proponente POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. NO presento en su propuesta inicial
planes de formacion presencial y/o virtual con la descripcion del respectivo programa, modalidad e intensidad
horaria, conforme a lo sefialado en la invitacion piblica, razon por la cual no obtuvo puntaje conforme a lo
descrito que la forma de acreditacion en la cual se expreso que “No se asignara puntaje a quien NO
certifique de conformidad con los requisitos establecidos®. Ahora bien, con posterioridad y nuevamente
con la intension de “subsanar’ su defecto, indico que en el sitio web www posipedia.com existe TIC al servicio
de la educacion para las empresas colombianas y que alli dispone de mas de 1200 soluciones virtuales
enfocadas a la educacion presencial y virtual.

Se explica nuevamente al observante que en virtud de lo anterior y teniendo en cuenta que en su propuesta
inicial no sefiald la cantidad de planes complementarios de formacién presencial y virtual, el nombre y
tipo de plan y el numero de horas disponibles, fue imposible para la entidad otorgar puntaje sobre el
presente item, siendo clara entonces que para desear haber obtenido el respectivo puntaje debio juiciosamente
revisar la forma en como se debia acreditar el ofrecimiento del item y certificar tan siquiera la cantidad de
planes de formacion requeridos junto con la informacion detallada para asi obtener el puntaje sefialado. De
aceptar la existencia de las 1200 soluciones virtuales enfocadas a la educacion sin haber cumplido la forma de
acreditacion establecida en la invitacion publica y otorgar puntaje sobre ella se estaria vulnerando los principios
de transparencia, igualdad y seleccion objetiva.

Por lo anterior, no existe asomo de duda de que la evaluacion elaborada por la entidad estuvo ajustada a las

reglas y criterios de seleccion establecidos en la invitacion plblica y a los principios de transparencia y
seleccion objetiva.

7
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Por todo o anterior la entidad se permite sefialar que existe asomo de duda sobre el cumplimiento y
observancia de las reglas y condiciones del proceso al momento de elaborar la respectiva evaluacion
que permitieron la escogencia objetiva del contratista, y que claramente las inconformidades
presentadas no obedecen a errores en el informe de evaluacion sino al descontento subjetivo del
observante por el puntaje obtenido, que se deriva de la deficiente o insatisfactoria formulacion de su
propuesta, como es el caso de presentar documentos que no prueba la vigencia de sus convenios o
documentos que no contienen la informacion suficiente para acreditar los requisitos en la forma
establecida por la entidad.

Esperando haber dado respuesta a todos sus interrogantes, se expide en el municipio de Piedecuesta, a los
once (11) dias del mes de enero de 2019.

FREDYALBERTO ALMEIDA SIERRA
ENERAL Y DELASTIC
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